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Р абота Д О О  определена с учетом интересов воспитанников, их родителей, сотрудников, заказчи­
ков, социальных партнеров, т.к. она отражает смысл существования ДОО и заключается:

по отношению к воспитанникам -  осуществление личностно-ориентированного подхода к 
каждому ребёнку, в предоставлении каждому условий, необходимых для целостного развития лично­
сти, формирования компетентностей с учётом их индивидуальных способностей и возможностей, в 
соответствии с требованиями семьи и государства;

по отношению к родителям -  активное включение их в совместную деятельность как равно­
правных и ответственных партнёров, чувства понимания важности и необходимости их роли в жиз­
ни ребёнка4,
* по отношению к социуму — в повышении конкурентоспособности ДОО за счёт повышения ка­
чества образовательного процесса, расширения количества образовательных услуг и активное при­
влечение к сотрудничеству другие социальные институты.

Цель:
Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей получению воспитанниками со­
временного, качественного воспитания и образования, духовному, нравственному, физическому раз­
витию и социализации личности.

Задачи:

1. охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей (воспитанников);
2. обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического 

и физического развития детей (воспитанников);
3. воспитание с учетом возрастных категорий детей (воспитанников) гражданственности, уваже­

ния к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
4. осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом раз­

витии детей (воспитанников);
5. взаимодействие с семьями детей (воспитанников) для обеспечения полноценного развития де­

тей (воспитанников);
6. оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по 

вопросам воспитания, обучения и развития детей (воспитанников);
7. формирование культуры здорового образа жизни у воспитанников;
8. наладить сетевое взаимодействие с социальными партнерами;
9. обновить материально-техническую базу кабинетов;
10. повысить компетенции педагогических работников;
11. сформировать у участников образовательных отношений представления о важности труда, 

значимости и особом статусе педагогических работников и наставников;
12. совершенствовать организационные механизмы повышения профессионального уровня и 

поощрения педагогических работников и наставников;
13. развить институт наставничества;
14. усовершенствовать формы и методы обеспечения информационной безопасности воспитан­

ников в соответствии с целями государственной политики по сохранению и укреплению 
традиционных ценностей.
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РАЗДЕЛ 1. АНАЛИТИЧЕСКИЙ

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 17 «Теремок» г. Сальска находится по адресу: 347630, РФ, Ростовская область, г. 
Сальск, ул. Кирова, 10 телефон: (8863 72) 7 19 67.

Трёх групповой МБДОУ № 17 «Теремок» г. Сальска представляет собой кирпич­
ное одно этажное здание с проектной наполняемостью на 55 мест.
Фактически работают 3 группы:
- общеразвивающая от 1,5 до 3 лет - 12 детей;
- комбинированная от 3 до 5 лет -  14 детей;
- комбинированная от 5 до 7 лет -  24 ребенка;

МБДОУ № 17 «Теремок» г. Сальска имеет лицензию на право осуществления образо­
вательной деятельности от 17.08.2020 года, регистрационный № 7086, серия 61JI01 
№0004775, выдана Министерством общего и профессионального образования Ростов­
ской области.
Срок ее действия -  бессрочная. "  —
Режим работы: пятидневный, 07.00- 17.30

Годовые задачи на 2026-2027 учебный год.

Коллектив детского сада в 2026 — 2027 учебном году ставит перед собой следу­
ющие годовые задачи:

1. Обеспечить психолого-педагогическую поддержку семьи и повысить компе­
тентность родителей (законных представителей) в вопросах развития, воспитания и 
сохранения здоровья детей через внедрение инвариантных модулей Программы про­
свещения родителей.

2. Создать в ДОУ условия для формирования у дошкольников основ гражданствен­
ности и патриотических чувств: уважения к прошлому, настоящему и будущему малой 
родины и страны на основе изучения традиций, художественной литературы, культур­
ного наследия,
3 Развитие художественного восприятия, подведение детей к восприятию произведе­
ний искусства (разглядывать и чувствовать), знакомство с элементарными средствами 
выразительности в разных видах искусства.

РАЗДЕЛ 2. РАБОТА С КАДРАМИ
%

Расстановка педагогических кадров на 2026-2027 учебный год

Возрастная группа ФИО воспита­
телей

Образование Квалифика- 
ционная кате­

гория
Общеразвивающая 
от 1,5 до 3 лет

Пономарева С.А. Среднее профессиональное педаго­
гическое

нет

Соловьева J1. В. Среднее профессиональное педаго­
гическое

нет

Комби нированная Светличная Ю.С. Высшее педагогическое нет
от 3 до 5 лет Соловьева J1. В. Среднее профессиональное педаго- нет



гическое
Мокерова Е.Ю, Среднее профессиональное педаго­

гическое
нет

Комбинированная
от 5 до 7 лет

Савченко М. А. Высшее педагогическое первая

Соловьева JI.B. Среднее профессиональное педаго­
гическое

нет

Учитель - логопед Минко И.В. Высшее педагогическое высшая
Музыкальный
руководитель!

Сидоренко И.А. Среднее профессиональное педаго­
гическое

нет

2.1. Повышение теоретического уровня и деловой квалификации.

№ п/п Мероприятия Сроки Ответственный
1 Прохождение курсов повышения квалификации: В течение 

учебного года
Заведующий

2 Участие в работе РМО, семинаров, конференций, в 
выставках, конкурсах, фестивалях и смотрах.

В течение 
учебного года

Заведующий

3 Участие в проведении открытых мероприятий, пед­
советов, семинаров, практикумов, творческих отче­
тов.

По плану Заведующий

4 Изучение и обсуждение новинок и методической 
литературы, периодической печати, материалов по 
обучению, журналов.

В течение 
учебного года

Заведующий

5 Самообразовательная работа педагогов по индиви­
дуальным маршрутам по вопросам образования, 
воспитания, оздоровления детей. Подготовка педа­
гогами отчетов и докладов о накопленном материале 
за год.

В течение 
учебного года

Педагоги

6 Участие в экспериментальной деятельности, прове­
дении кружковой работы.

В течение 
учебного года

Заведующий

7 Участие в работе ППк. В течение 
учебного года

Заведующий

2.2. Повышение профессиональной компетенции.

Содержание сроки ответственный
Посещение РМО, открытых занятий, районных 
семинаров

В течение года Заведующий

%

Изучение новой методической литературы, публи­
каций

В течение года Заведующий

Обучение на курсах повышения квалификации В течение года Заведующий
Консультация для педагогов по планированию 
воспитательно-образовательной работы с детьми в 
соответствии с ФГОС и ФОП.

Сентябрь 2026 г. Заведующий



2,3. Открытые просмотры педагогической деятельности

Содержание Сроки Ответственный

Праздник, посвященный дню знаний. 1 сентября 2026 г. Воспитатели

«День воспитателей ч дошкольных ра­
ботников» 27.09.2026 г. Воспитатели

«Осень золотая»'
октябрь 2026г. Воспитатели

«День народного единства» ноябрь 2026 г. Воспитатели

«День матери» ноябрь 2026 г. Воспитатели

Новогодний праздник декабрь 2026 г. Воспитатели

День защитника Отечества февраль 2027 г. Воспитатели

Праздничные мероприятия, посвящен­
ные 8 Марта

март*2027 г. Воспитатели

«Масленица» с 08.03.2027г. по 
14.03.2027г.

Воспитатели

«Неделя детской книги»
с 24.03.2027 г. по 
30.03.2027 г.

Воспитатели

«День птиц», «День смеха» 1 апреля 2027 г. Воспитатели

Развлечение, посвященное 12 апреля -  
Дню Космонавтики

апрель 2027 г. Воспитатели

Музыкальные развлечения «Веснянка» апрель 2027 г. Воспитатели

«Праздник Весны и труда» май 2027 г. Воспитатели

Тематический досуг, посвященный 82 
годовщине Великой Победы

май 2027 г. Воспитатели

Спортивный праздник «День здоро­
вья» май 2027 г. Воспитатели

Развлечение по ПДД май 2027 г.
Воспитатели

«Выпускной бал» май 2027 г.
Воспитатели

«День защиты детей» 1 июня 2027г.
Воспитатели

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИ ЧЕСКАЯ РАБОТА 

3.1. Контроль



Содержание Сроки Ответственный

Тематический контроль «Готов­
ность детского сада к новому учеб­
ному году»

Сентябрь 2026 г. Заведующий, медсестра

Оперативный контроль в группах каждый месяц в течение 
2026-2027 уч. г.

Заведующий, медсестра

Выполнение плана мероприятий по 
антитеррористической и противо­
пожарной безопасности

Сентябрь 2026 г, февраль, 
май 2027 г.

Заведующий

Система работы по обеспечению 
охраны труда и безопасности жиз­
недеятельности детей и сотрудни­
ков

В течение 2026-2027 уч. г. Заведующий

Соблюдение правил ОТ, техники 
безопасности, инструкций по 
охране жизни и здоровья детей

Октябрь, январь, апрель, 
июнь, август 2026-2027 г.

Заведующий

Итоговый контроль Май 2027 г. Заведующий

Оперативный, медико­
педагогический контроль мало­
опытных воспитателей

Раз в месяц в течение 
2026-2027 уч. г.

Заведующий

3.2. Педагогические советы

Содержание Сроки Ответственный

Подготовка к педсовету.
Подготовка и оформление анализа работы за 
летний оздоровительный период. Оформление 
необходимой документации в группах. Опера­
тивный контроль «Проведение летней оздорови­
тельной работы». Подбор методической литера­
туры и рекомендаций. Маркировка мебели по 
ростовым показателям детей группы. Проведе­
ние антропометрии в ДОО.

Педсовет №1 Установочный. «Планирование 
деятельности детского сада в новом 2026-2027 
учебном году с учетом ФГОС и ФОП»
Цель: обсуждение актуальных направлений 
воспитательно-образовательной деятельности, 
утверждение перспектив в работе коллектива на 
2026-2027 учебный год.
1. Работа педагогического коллектива с годовым 
планом работы на 2026-2027 учебный год.
2. Аннотация и утверждение перечня программ 
и технологий, используемых в работе ДОО с 
учетом ФОП и ФГОС.

август 2026 г. 

31.08. 2026 г.

Заведующий,
Педагогические
работники

Заведующий
Педагогические
работники



3. Итоги летней оздоровительной работы,
4. Анализ готовности детского сада, групп к но­
вому учебному году.
3. Планирование образовательной деятельности 
в режиме дня, расписания ООД в соответствии с 
ФГОС и ФОП. Обсуждение и утверждение 
плана воспитательно-образовательной работы 
на 2026-2027 уч. год.
4.Утверждение циклограмм работы, программы 
ДОО. рабочих программ педагогов с учетом 
ФГОС и ФОП. '
5.Утверждение годового календарного графика, 
учебного плана, комплексно-тематических пла­
нов, годовых планов узких специалистов.
6. Обсуждение планов повышения профессио­
нального мастерства педагогов.
7. Расстановка кадров по группам и утвержде­
ние списков детей по всем возрастным группам.
8. Решение педсовета.

,

Педсовет №2 «Система работы ДОУ по фор­
мированию нравственно-патриотических
чувств»

Цель: «Повысить профессиональный уровень 
педагогов и совершенствовать систему работы 
по патриотическому воспитанию в соответствии 
с ФГОС ДО и ФОП ДО».

Задачи:

1 .Систематизировать и закрепить знания педа­
гогов об организации образовательной деятель­
ности с детьми дошкольного возраста но вопро­
сам нравственно-патриотического воспитания.

2. Сформировать представления о многообразии 
направлений педагогической деятельности по 
нраве гвенно-патриотическому воспитанию.
3. Оказать практическую помощь в выборе и 
овладении современными формами и методами 
в работе по данной теме.
4. Решение педсовета.

Ноябрь 2026 г. 

Ноябрь 2026 г.

Заведующий, воспитатели 

Заведующий, воспитатели

Подготовка к педсовету.
1 .Изучение научно-методической литературы по 
данной проблеме.
2.Подготовка информационного материала с ме­
тодическими рекомендациями к работе по теме 
педсовета.
3.Тематический контроль «Качество организа­
ции работы по обучению дошкольников рисова­
нию, с использованием нетрадиционных тех­
ник».

Март 2027г. Заведующий, воспитатели



Педсовет Ха 3 «Нетрадиционные техники изоб­
разительной деятельности»

Цель: «Закрепить и систематизировать теорети­
ческие знания педагогов о нетрадиционных ви­
дах изобразительной деятельности. Создать 
психологический настрой на проявление твор­
ческих способностей».

Март
2027г.

Заведующий, воспитатели

Подготовка к педсовету.
1. Создание информационного пространства 

для обмена педагогическим опытом и повы­
шение профессиональной компетенции, ма­
стерства педагогов ДОО.

2. Фронтальная проверка детей подготовитель­
ной группы «Готовность к школе».

3.Просмотр ОД с воспитанниками разных воз­
растных групп. "  —
4. По л готовка и обсуждение плана, сетки, режи­
ма на лето.

Итоговый педсовет № 4 «Анализ итогов 2026- 
2027 учебного года»
Цель: анализ результативности образователь­
ной работы с учетом динамики продвижения 
воспитанников; упущения, находки, рекоменда­
ции к совершенствованию, планы.
1.Анализ выполнения программных задач за 
учебный год с использованием диагностики 
знания детей по всем образовательным обла­
стям.
2. Опенка готовности детей подготовительной 
групп ы к обучению в школе.
3. Анализ воспитательно-образовательной рабо­
ты в детском саду за учебный год.
4. Обсуждение и утверждение режима дня и 
сетки занятий на летний оздоровительный пери­
од.
5. Решение педсовета

май 2027г. 

май 2027г.

Заведующий, медсестра, 
воспитатели

Заведующий, медсестра, 
воспитатели



3.3. Смотры, конкурсы, выставки

Название мероприятия Сроки Ответственные

Стенгазета ко «Дню воспитателя и до­
школьных работников».

сентябрь 2026г. воспитатели групп

Выставка совместных творческих работ 
воспитанников и родителей: «Осень зо­
лотая»

октябрь 2026г. воспитатели групп

Выставка совместных творческих работ 
воспитанников и родителей на тему: 
«Волшебница Зима»

декабрь 2026г. воспитатели групп

В ыставка совместных творческих работ 
воспитанников и родителей на тему: 
«Защитники Отечества»

февраль 2027г. воспитатели групп

Выставка совместных творческих работ 
воспитанников и родителей на тему 
«Мамин день-8 марта»

март 2027г. воспитатели, родители вос­
питанников

Конкурс «Лучшее оформление роди­
тельского уголка в группе»

В течение 2026-2027 
учебного года

Воспитатели групп

Выставка детского творчества «Кос­
мос»

апрель 2027 г. Воспитатели групп

Выставка детского рисунка-открытки 
«Спасибо прадеду за МИР!»

апрель-май 2027г. воспитатели, 
родители воспитанников

Выставка детского творчества «Детство 
- весёлая пора!»

май 2027г. воспитатели

РАЗДЕЛ 4. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ 
ВОСПИТАННИКОВ

Содержание работы Сроки Ответственные

Родительские собрания во всех возрастных 
группах: «Задачи воспитания и образования 
детей (во всех возрастных группах) в соот­
ветствии с ФОП ДОО».

%

Сентябрь 2026 г. Заведующий

Консультация для родителей «Патриотиче­
ское воспитание детей старшего дошкольного 
возраста в семье»

Сентябрь 2027 г. Воспитатель 
Савченко М.А.

Консультация «Спортивные праздники в дет­
ском саду -  задачи и содержание»

Родительские собрания во всех возрастных 
группах

Октябрь 
2026 г.

Январь 2027 г.

Медсестра, воспитатели 

Воспитатели групп



У час тие родителей и творческом конкурсе 
поделок «Защитники Отечества»

Февраль 2027 г. Воспитатели

Оформление наглядной информации для ро­
дите ней: «На пороп' школы» Февраль 2027 г. Воспитатели

Консультация для родителей «Нетрадицион­
ные техники рисования в детском саду и их 
роль в развитии детей дошкольного возраста»

Март 2027 г. Воспитатель 
Светличная Ю.С.

Праздничные мероприятия, посвященные 8 
Марта

Март 2027 г. Воспитатели

Участие родителей в творческом конкурсе 
поделок «8 марта»

Март 2027 г. Воспитатели

Родительские собрания во всех возрастных 
группах

Апрель 2027 г. Воспитатели групп

Участие педагогического коллектива, роди­
телей и старших воспитанников в мероприя­
тиях, посвященных 82-ой годовщине Великой 
Победы. "  ~

Май 2027 г. Педагоги, родители

Оформление наглядной информации для ро­
дителей во всех возрастных группах: «Орга­
низация воспитательно-образовательной ра­
боты в летний оздоровительный период»

Май 2027 г. Воспитатели

Участие родителей в празднике, посвящен­
ном Дню защиты детей

31 мая 2027 г. Заведующий, воспитатели

4.1. Внедрение Программы просвещения родителей

Срок Тематика Ответственные

Сентябрь Разработка и оформление дорожной карты о внед­
рении Программы просвещения родителей (закон­
ных представителей) детей дошкольного возраста, 
посещающих ДОО

Заведующий, воспитатели, 
рабочая группа

Сентябрь Семинар-практикум «Государственная помощь 
семьям: что нужно знать»

Заведующий, воспитатели и 
специалисты

В течение 
года

Изучать лучшие практики просвещения родителей, 
которые растиражировали региональные органы 
власти в сфере образования, внедрить их в работу

Заведующий, воспитатели и 
специалисты

РАЗДЕЛ 5. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА

Содержание Сроки Ответственный
Инструктаж: «Соблюдение техники про­
тивопожарной безопасности при проведе­
нии новогодних праздников»

Декабрь 2026 Заведующий

Проведение работ по благоустройству и Апрель-май 2027 Заведующий



озеленению территории
------------------------------- ■-----------

Подготовка к летней оздоровительной 
компании

Май 2027 Заведующий

Косметический ремонт Июнь 2027 Заведующий
Замена песка в песочницах Май 2027 Заведующий
Прохождение сотрудниками медицинско­
го осмотра

Октябрь 2026, 
Март 2027

Заведующий

Приобретение игровой мебели, игрушек, 
хозтоваров, медикаментов, методической 
и художественной литературы

По мере необходи­
мости

Заведующий

Производственные совещания 1 раз в месяц Заведующий
Проведение дезинфекционных работ 1 раз в месяц Заведующий
Подготовка ДОО к отопительному сезону Июнь 2027 Заведующий
Проведение теоретических и практических 
занятий по пожарной безопасности, анти- 
террористической защищенности

В течение года Заведующий

Инструктажи сотрудников по пожарной 
безопасности, охране труда, техники без­
опасности, антитеррористической без­
опасности

1 раз в полгода Заведующий

Обучение сотрудников по антитеррори­
стической защищенности

Август 2027 Заведующий

Техническое обслуживание охранно- 
пожарной сигнализации, видеонаблюде­
ния

постоянно Заведующий

Приглашение сотрудников ОГИБДД на 
родительские собрания и мероприятия

По мере необходи­
мости

Заведующий

Инструктаж сотрудников по пожарной 
безопасности с привлечением сотрудников 
ВДПО

Январь, март 2027 Заведующий

Замеры сопротивления изоляции электро­
установок и электропроводки в ДОО. 
Проверка работы приточной вентиляции.

Февраль 2027 Заведующий

РАЗДЕЛ 6. Контроль и руководство

Вопросы на контроле Сроки Ответственные
Учебно-воспитательный процесс, уровень зна­
ний и умений, навыков детей.

В течение года Заведующий

П роведение оздоровительных мероприятий в 
режиме дня

ежедневно Заведующий, медсестра

Санитарное состояние участка: проверка обо­
рудования участка на соответствие гигиениче­
ским требованиям

ежедневно Заведующий, медсестра

Санитарно -  гигиеническое состояние поме­
щений: проведение генеральной и текущей 
уборки, соблюдение режима проветривания, 
наличие москитной сетки на окнах

ежедневно Заведующий, медсестра

Питание: режим хранения продуктов и их 
транспортировка, доброкачественность про­
дуктов, гигиенические требования к выдаче, 
раздаче и доставке пищи детям, санитарно -  
гигиеническое состояние оборудования, пи­
щеблока

ежедневно Заведующий, медсестра



Выполнение санитарно-эпидемиологического 
режима

ежедневно медсестра

Состояние здоровья и физическое развитие 
детей; утренний прием детей, состояние детей 
в течение дня.

ежедневно Медсестра, воспитатели

Система закаливания: воздушные ванны, ды­ Ежедневно (по Медсестра, воспитатели
хательная гимнастика, босоного хождение. сезону)

Повышение деловой квалификации и педаго­
гического мастерства педагогов

1 раз в квартал Заведующий

Система работы с родителями По плану Заведующий

Организация питания ежедневно Заведующий

Техника безопасности ^ систематически Заведующий

Выполнение решения педсоветов ежеквартально Заведующий

Состояние документации, наличие системы 
планирования учебно-воспитательного про­
цесса в соответствии с ФГОС ДО.

ежеквартально Заведующий

Уровень проведения родительских собраний. По плану Заведующий

Готовность к рабочему дню, соблюдение ре­
жима.

По графику Заведующий

Сравнительный контроль:
Заболеваемость в группах

1 раз в квартал медсестра

Предупредительный контроль:
Выполнение решений педсовета

1 раз в квартал Заведующий

Оперативный контроль: По графику Заведующий, медсестра
Во всех группах


